
 

pág. 1 
 

Manual del Proceso de Reclutamiento y Selección de 

Personal Administrativo 

Fecha de Elaboración: 04 de abril de 2022 

ID: MP- 08-01 

Revisión: 16 

1. Diagrama de Flujo del Proceso de Reclutamiento y Selección de Personal Administrativo. 
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6.0 Diagrama de Flujo de Reclutamiento y Selección de Personal Administrativo
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